
 

 

 
 

 

 

Н А К А З № 45 
м. Київ                                                                                                                       «16» березня 2020 

 
Про додаткові заходи запобігання поширенню  
коронавірусної інфекції (COVID-19) 
 

З метою  запобігання поширенню коронавірусу COVID-19 та з урахуванням 

рішення Державної комісії з питань техногенно-екологічної безпеки та 

надзвичайних ситуацій від 10 березня 2020 р. та для забезпечення безперебійної 

роботи Товариства   

Н А К А З У Ю : 
 

1. Керівникам структурних підрозділів Товариства: 

посилити інформаційно-роз'яснювальну роботу серед працівників Товариства щодо 
запобігання поширенню захворюваності на коронавірусну хворобу COVID-19, 
необхідності дотримання правил особистої гігієни тощо; 

довести до відома всіх працівників Товариства, що починаючи з 13-00 години 
16.03.2020 знаходитьсь в приміщенні офісі та складу Товариства без медичної 
захисної маски категорично заборонено; 

з 17.03.2020 заборонити відвідування офісу Товариства (знаходження на робочому 
місці) працівникам, що не мають власного транспортного засобу та добираються на 
роботу за допомогою громадського транспорту. Зазначені працівники переводяться 
на дистанційну форму роботи; 

організувати посилений моніторинг стану здоров'я працівників, що знаходяться в 
офісі. Осіб, у яких виявлено підвищення температури тіла, ознаки гострих 
респіраторних захворювань негайно відстороняти від виконання службових 
обов'язків та направляти на консультацію до медичних закладів, а сторонніх осіб не 
допускати на територію Товариства; 

рекомендувати працівникам Товариства  утриматися від відвідування місць 
проведення масових заходів (масового скупчення людей), поїздок у межах Києва та 
України. 

2. Працівники Товариства зобов’язані негайно повідомляти безпосередніх 
керівників про всі випадки підозр про наявність захворювань чи про контакти з 
особами, що мають відповідні захворювання або перебували в зоні поширення 
хвороб, засобами електронного зв’язку. У випадку прояви симптомів захворювання 

РОМАСЕНКО
ВІКТОР

СТАНІСЛАВОВИЧ
ЄДРПОУ/ІПН

34839344

ТОВАРИСТВО З
ОБМЕЖЕНОЮ

ВІДПОВІДАЛЬНІСТЮ
"ДІАЛОГ

ДІАГНОСТІКС"
ЄДРПОУ/ІПН

34839344

   



прибуття до офісу (на роботу) Товариства категорично заборонено мінімум на два 
тижні, а вразі погіршення стану – негайно викликати лікаря. 

3. Працівники, що працюють на дистанційній формі роботи (надомна), 
узгодження всіх нагальних робочих питань проводять через режим телефонних та 
відеоконференцій, а також за допомогою системи управління бізнес-процесами 
«ELMA BPM». 
 
4. Відділ регіонального розвитку – повістю переходить на режим дистанційної 
форми роботи, без візитів до потенційних клієнтів. 
4.1. ВОЛОШИНУ А., - начальнику відділу регіонального розвитку, МЕЩЕРЯКОВУ В., - 
менеджеру з маркетингу організувати працівникам відділу продакт-навчання. 
4.2. ВОЛОШИНУ А. – постійно підтримувати контакт з працівниками структурного 
підрозділу, здійснювати планування та контроль в щоденному режимі. 
 

5. Відділ збуту - переходить на режим дистанційної форми роботи, крім 
МИХАЙЛЕНКО Ю.В. – начальника відділу збуту та працівників, які не користуються 
громадським транспортом для прибуття на роботу. 
 

6. ДУМІ Д.Л. – помічнику керівника підприємства підготовити інформаційне 
повідомлення та розмістити на вході до Товариства, що Товариство знаходиться на 
карантині та зазначити номери гарячої лінії. 
 
7. Склад Товариства – працює в звичайному режимі. 
7.1. Всі працівники Складу зобов’язані  перебувати на території Складу та 
Товариства виключно в медичних захисних масках. 
ПРЕДЄІНУ Д. – завідувач складу, до 18 -00 години 16.03.2020 надати Генеральному 
директору інформацію щодо організації прибуття співробітників складу Товариства, 
що виключає використання ними громадського транспорту та розробити графік 
змінної роботи працівників складу.  
 
8. МЕЩЕРЯКОВ В., - менеджер з маркетингу, призначається відповідальним за 
вжиття заходів щодо проведення дезінфекції приміщення офісу Товариства. До 
17.03.2020 – розробити та подати план щоденної дезінфекції приміщення офісу 
Товариства Генеральному директору для погодження. 
 
9. ДУМІ Д.Л. – помічнику керівника підприємства, довести даний наказ до відома 
працівників через систему управління бізнес-процесами «ELMA BPM». 
 
10.  Контроль за виконанням цього наказу залишаю за собою. 
 

 

 

Генеральний директор                                                                                            В.С. Ромасенко 
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